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Arbetsmiljépolicy

Pa Joyweek stravar vi efter att skapa en arbetsmiljé dar varje medarbetare kanner sig
uppskattad, respekterad och trygg. Vi anser att en positiv arbetsmiljé &r avgérande for
individens vélbefinnande, produktivitet och Joyweeks framgang.

For oss pa Joyweek ar det av stérsta vikt att vi har en trivsam och séaker arbetsmiljé och vi
ska minimera riskerna for att nagon drabbas av ohalsa eller olycksfall.

Vi vill framja fysiskt och psykiskt valbefinnande bland vara anstéllda och uppmuntrar till att
uppratthalla en halsosam livsstil och att ha balans mellan arbete och privatliv ser vi som en
sjalvklarhet.

Om man upplever situationen annorlunda &r det viktigt att man meddelar sin chef som da
ska agera pa det. Det ska finnas rimligt antal resurser och kompetens for att motsvara
kraven i arbetet, vilket hdgst ansvarig inom omradet bedémer och ansvarar for. Vidare ska
forvantningarna pa varje anstalld vara tydligt kommunicerade. For fragor géllande
arbetsmiljé &r du vélkommen att i férsta hand kontakta din chef eller HR.

Det ar viktigt for oss att bdde medarbetare och chefer har den kunskap som kravs for att
uppratthalla en séker och halsosam arbetsmiljo.

Vi féljer alla relevanta lagar, férordningar och branschstandarder som rér arbetsmiljé och
sakerhet. Vi uppdaterar vara policys och rutiner for att sakerstalla att de éverensstammer
med féréndrade krav.

Vi stréavar efter att standigt forbéattra var arbetsmiljé genom att regelbundet utvardera,
utveckla och anpassa vara rutiner och arbetsférhallanden. Genom aktivt engagemang och
samverkan vill vi skapa en trygg och hallbar arbetsplats for alla.

Rehabilitering

Var strévan ar valméaende medarbetare, vilket betyder insatser néar s inte ar fallet. Vi som
arbetsgivare ar ansvariga for att ge alla nédvéndig rehabilitering, och medarbetaren ar
ansvarig for att sjalv engagera sig och visa en vilja till férbattring. Vi vill minska alla former
av sjukfranvaro genom att arbeta férebyggande och vidta snabba atgéarder, detta genom att
chefer ska vara uppmarksamma péa sina medarbetares halsa. Nar en skada eller sjukdom &r
ett faktum krévs konkreta, tidiga och samordnande insatser for att hjélpa medarbetaren
tillbaka till arbetet.

Overgripande Malsattning

o Joyweek ska erbjuda en trygg, séker och trivsam arbetsmiljé fér alla medarbetare.

o Risker ska I6pande identifieras, bedémas och hanteras genom riskbedémningar och
handlingsplaner.

e Det ska rada 6ppenhet, dialog och d6msesidig respekt mellan chefer och
medarbetare i arbetsmiljofragor.

e Viska ha medarbetare som mar bra, dar vi som arbetsgivare erbjuder stéd och
insatser vid behov.
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Chefer ska ha kunskap och arbeta aktivt och férebyggande for att frémja hélsa,
valmaende och en hallbar arbetsmiljé genom tidiga insatser, systematiskt
arbetsmiljéarbete och aktiv rehabilitering.

Ledning och medarbetare ska tillsammans arbeta for standiga férbattringar av
arbetsmiljén samt félja gallande lagstiftning fér att sékerstélla en trygg och
inkluderande arbetsplats.

Alla medarbetare ska leva vara varderingar: Vi bryr oss, Vi 8r engagerade, Vi skapar
struktur.

Arliga prioriterade arbetsmiljdmal 2026

Sjukfranvaro <6 % i de bolag med huvudsakligen operativa och fysiska roller
Sjukfranvaro < 2,7 % i de bolag med administrativa och tjanstemannabaserade roller
Likriktade rutiner for brand och utrymning implementerade pa alla orter
Skyddsronder genomférs 2 ganger per ar pa samtliga arbetsplatser

Egenkontroll brand genomférs 4 ganger per ar pa samtliga arbetsplatser

Alla identifierade arbetsmiljérisker som inte kan atgardas omedelbart ska ha en
dokumenterad handlingsplan och féljas upp.

100 % av chefer ska genomféra arbetsmiljoutbildning under aret

Arlig medarbetarundersékning genomférs

Mal: Pulsindex = 68

Varje medarbetare har ansvar for att bidra till en séker, trygg och hilsosam arbetsmiljo
genom att:

Folja foretagets sakerhetsféreskrifter, riktlinjer, arbetsrutiner och instruktioner.
Anvanda féreskriven personlig skyddsutrustning vid behov.

Omedelbart rapportera risker, faror, olyckor, tilloud och riskobservationer via
formulér i medarbetarportalen samt informera nérmaste chef eller skyddsombud.
Utféra arbetsuppgifter pa ett satt som inte dventyrar den egna eller andras halsa
och sékerhet samt undvika onddiga risker.

Ta ansvar f6r den egna hélsan och sitt valbefinnande, inklusive att sdka stéd vid
behov.

Delta i de utbildningar, kurser och arbetsmiljéinsatser som féretaget erbjuder fér att
kunna arbeta sakert och effektivt.

Medarbetare férvantas leva vara varderingar; Vi bryr oss, Vi &r engagerade, Vi skapar
struktur,

Chefers ansvar

Chefer och arbetsledare har ett sarskilt ansvar for att leda och utveckla en trygg,
séker och halsofrémjande arbetsmiljé. Detta innebéar att:

Vara ett féreddme genom att félja féretagets sékerhetsféreskrifter, riktlinjer och
varderingar.
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o Sakerstélla att arbetsplatsen ar trygg, att géllande regler féljs samt att risker
identifieras, bedéms och atgérdas.

e Genomfoéra riskbedémningar och vidta férebyggande atgarder i det dagliga arbetet.

e Tillhandahalla nédvandiga resurser, verktyg och personlig skyddsutrustning for att
arbetet ska kunna utféras sakert.

o Ge tydliga och anpassade instruktioner samt sékerstélla att arbetsrutiner ar kdnda
och foérstadda.

o Sakerstélla att medarbetare har ratt utbildning, kompetens och férutséttningar for
sina arbetsuppgifter.

e Uppmuntra en éppen dialog dar risker, tilloud och arbetsmiljéfragor rapporteras och
hanteras skyndsamt.

e Vidta omedelbara atgarder vid identifierade faror, risker eller arbetsmiljérelaterade
bekymmer.

o Samverka med skyddsombud och andra relevanta funktioner i det systematiska
arbetsmiljdarbetet.

o Delta i relevanta utbildningar och arbetsmiljéinsatser som erbjuds av féretaget.

o Chefer forvantas i sitt ledarskap leva féretagets varderingar: Vi bryr oss, Vi &r
engagerade, Vi skapar struktur.



