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Miljopolicy
1. Inledning

Pa Joyweek lever vi for att skapa genomtankta och framgangsrika kontor och fastigheter. Fér oss &r det
viktigt att ta ansvar for den paverkan var affar har pa omgivningen. | allt vi gor férséker vi minska vara
utslépp och effektivisera var energianvandning.

Denna policy s&tter ramen och grunden fér vart miljé- och klimatarbete, vad géller vara interna aktiviteter
och i de produkter och tjanster vi levererar till vara kunder.

1.1 Syfte med miljépolicyn

Syftet med var miljépolicy ar att faststalla vart atagande att minimera negativ miljépéverkan och framja
hallbar utveckling. Genom att ha en miljépolicy kan vi férutom i miljdarbetet med de produkter och tjanster vi
levererar, ocksé anpassa och férbattra vara interna processer.

1.2 Omfattning

Var miljépolicy galler for alla anstéllda och for alla delar av var verksamhet. Vi féljer alla tillampliga lagar och
krav inom miljdomradet och strévar efter att évertréffa dessa nar det &r majligt. Vart miljdarbete bygger pa
standig forbattring och bedrivs genom vart certifierade miljéledningssystem enligt ISO 14001.

2. Joyweeks atagande

Joyweeks strévar efter att minimera var miljdpaverkan i varje aspekt av var verksamhet. Vi arbetar aktivt for
att minska negativa effekter och i stallet bidra till en hallbar utveckling.

v Effektiv resursanvandning. Vi ser till att vi anvander vara resurser pa ett satt som &r resurseffektivt
och innebar en minimal paverkan pa miljon, bl.a. genom hushallning, dteranvéndning och atervinning.

v" Vianalyserar och optimerar vara processer, arbetssatt och transporter for att minimera
resursférbrukningen och maximera effektiviteten.

v Vi prioriterar och erbjuder inkdp av miljévanliga produkter och tjanster som minimerar negativ
paverkan pa miljon.

v' For de utslapp som vi inte kan eliminera, investerar vi i klimatkompensationsprojekt utefter
certifierade standarder.

3. Ansvarsomraden

3.1 Ledningens ansvar

En viktig del av Joyweeks miljépolicy ar att ledningen tar ett ansvar for att leda och utveckla det miljdarbete
som féretaget bedriver. Det innebér att de ska vara férebilder och visa engagemang i att minska féretagets
miljépaverkan. Ledningen bér vara involverade i att satta upp mal och strategier fér att uppna dessa och se
till att det finns tillrackliga resurser for att genomféra de ndédvandiga atgarderna. Genom att gora detta visar
ledningen att héllbarhet &r en viktig del av féretagets kultur.

3.2 Anstélldas ansvar
Alla anstallda pa Joyweek har ocksa en viktig roll att spela i att minska foretagets miljé- och klimatpaverkan.
Genom att vara ansvarsfulla och engagerade kan de anstéllda pa Joyweek bidra till en minskad paverkan.
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3.3 Samverkan med leverantérer och partners

Joyweek strévar efter att samarbeta med leverantérer och partners som delar féretagets fokus och
varderingar avseende miljé och klimat. Genom att valja leverantérer som delar vart miljé- och klimatfokus
kan féretaget sakerstélla att hela leveranskedjan bidrar till att minska var miljépaverkan.

4. Gvervakning och granskning
Joyweek lagger stor vikt vid att dvervaka och granska sin miljé- och klimatpaverkan. Genom att

systematiskt samla in, m&ta och analysera data kan vi folja upp var utveckling éver tid, identifiera omréaden
dér vi kan gora forbattringar och vidta atgarder for att minska var paverkan pa miljon.




