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Arets 7 viktigaste insikter

Kontorsnarvaron fortsatter 6ka
Flexibla kontor allt popularare
Kontoret underlattar ledarskapet

Bra kontorsmiljo lockar fler

Arbetsro ar kontorets stora utmaning

Kontoret ar viktigt for halsan
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Fler vill pendla hallbart



41%

fler tycker att méjlighet
till laddning av elbil gér
kontoret mer attraktivt

Jamfort med 2023

(10

chefer tycker att hég
kontorsnérvaro ar viktigt
for sitt ledarskap

64%

fler kontorsarbetare
har aktivitetsbaserade
kontor

Jamfort med 2023

80%

tycker att kontorsmiljén
ar avgorande vid val
av ny arbetsgivare

3avl

tycker det kan vara
svart att fa arbetsro
pa kontoret







Kontorets roll

~®

+45%

tycker att
arbetet forenklas
pa kontoret!

\

1. Umganget med kollegorna

2. Viktigt for foretagskulturen

3. Underlattar ledarskapet

4. Mojliggor okad fysisk aktivitet
5. Bidrar till battre psykisk halsa

Kalla: Framtidens arbetsliv — en arlig

Joyweek
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Dom storsta fordelarna med att arbeta pa kontoret

58%

29% 29% 28%

25% 53%

20%

17%

13%

10%

Att traffa Underlattar Enklare att Spontana Béattre Tillgang till Miljdombyte Framjar Hogre Trénings-
kollegorna larande och utféra mitt moten och ergonomi kaffe, fika kreativitet produktivitet mojligheter
kunskapsutbyte arbete avstdmningar eller lunch

JoyweeW

Kalla: Framtidens arbetsliv — en arlig rapport om kontorstrender 2024, Castellum



Dom storsta fordelarna med att arbeta pa kontoret

Hur viktigt ar kontoret...

..for ditt sociala liv? ..for att bygga och stéarka en
positiv kultur pa ditt foretag?

71% 80%

Okning med

+27%

sedan 2023

Okning med

26% =2% 17%

Inte viktigt Viktigt Inte viktigt Viktigt

JoyweeW

Kalla: Framtidens arbetsliv — en arlig rapport om kontorstrender 2024, Castellum



Hur viktigt ar
kontoret for

din psykiska
halsa?
Kontoret ar u Viktigt
° ° oo Inte Viktigt
viktigt for
hélsan. Hur viktigt ar
kontoret for
din fysiska
8 av 10 unga tycker hé|8;l?
att kontoret ar viktigt
& . kiska hal m Viktigt
medarbetare O Sin psykiska haisd Inte viktigt

Kontoret har stor betydelse

Kalla: Framtidens arbetsliv — en arlig rapport om kontorstrender 2024, Castellum






Hur viktig ar kontorsmiljén fér dig vid val av arbetsgivaren?

81%

L7% tycker att arbets-
miljon &r ganska

eller mycket
viktig

34%

4%

4%

Inte viktig alls Ganska oviktig Ganska viktig Mycket viktig Vet gj

JoyweeW

Kalla: Framtidens arbetsliv — en arlig rapport om kontorstrender 2024, Castellum



Kontorsmiljén lockar fler till kontoret

N6jdhet med kontoret/antal dagar Hur manga dagar skulle du
man vill vara pa kontoret vilja jobba pa kontoret i framtiden?
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JoyweeW

Kalla: Framtidens arbetsliv — en arlig rapport om kontorstrender 2024, Castellum



Aktivitetsbaserade kontor okar

Andelen arbetare med aktivitetsbaserade kontor

+ + 60% jamfort med 2023

2%

25% 37%

Andel arbetare som foredrar aktivitetsbaserat kontor

+ + 10 O % jamfort med 2023

Vilken typ av
kontor erbjuder din
arbetsgivare?

Andel som har aktivitetsbaserat kontor
/kontorslandskap pa foretag med >250 anstallda

—> 65%

Kélla: Framtidens arbetsliv

36%

Eget eller delat rum . Oppet kontorslandskap
. Aktivitetsbaserat/flexibelt Vet gj

Joyweek

- en arlig rapport om kontorstrender 2024, Castellum



Vilket typ av kontorsmiljé valjer du?

63% 2023
55% M 2024 av LI'

ar néjda med sin nuvarande arbetsmiljo,
bade pa kontor och pa distans

+33%

o7  29%

o . q @0 q q
7% ar missndjda med sin distans-
3% 2% arbetsplats, jamfért med 2023
I
Eget eller delat rum Oppet kontorslandskap Aktivitetsbaserat/flexibelt Vet ej
(eget skrivbord) (inget eget skrivbord)

Rum eller landskap?

Kalla: Framtidens arbetsliv — en arlig rapport om kontorstrender 2024, Castellum
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Fysisk hélsa

806% av de som blir
uppmuntrade till
rorelse pa kontoret
ar nojda med sin
arbetsmiljo.

JoyweeW

Kalla: Framtidens arbetsliv — en arlig rapport om kontorstrender 2024, Castellum



Coworking

— (av 10 |
40% M 202
tillfragade kan ténka sig att helt eller 36%
delvis arbeta pa ett coworking-kontor 299 30%
27%
Mycket positiva 2
till coworking-miljé
<25ar
(o) )
>55 ar LI-3 (o) e 6%
9 B
15%
Ja Delvis Nej Vet ej

Kontorskollektiv eller inte?

JoyweeW

Kalla: Framtidens arbetsliv — en arlig rapport om kontorstrender 2024, Castellum



Kontorets utmaning

©

Samarbete med kollegorna
Utveckla nya idéer

Digitala och hybrida moéten

©

Svart att arbeta fokuserat

Mojlighet till ostérda telefonsamtal

Brist pa arbetsro

JoyweeW

Kalla: Framtidens arbetsliv — en arlig rapport om kontorstrender 2024, Castellum



q Arets raketer! s |
¢ Laddstolpar&cykelparkel.g ¥

Topplista service
Topplista vdlmaende

1. Gott kaffe & te . o
5 Frukost 1. Friskvardsaktiviteter

3. Fruktkorg 2. Gym i fastigheten
4. Intern restaurang . Massage

eller cafeteria . Omkladningsrum med dusch
5. Reception . Mojlighet att ta med husdjur

;

Onskelis

| o
B~

Kalla: Fram en arlig rapport om kontorstrender 2024, Castellum






Kontorets lage

Hur viktigt ar laget?

45% 56% Nara hemmet
52% Tillganglig kollektivtrafik
36%
L%  Tillganglig med bil
35%  Narahandel, service och tjanster
32% Vackra omgivningar
30%  Nara stadskarnan
22% Né&ra gym och tréning
3% 2% 16%  Nara barnomsorg eller skola
I
Inte viktigt alls Ganska oviktigt Ganska viktigt Mycket viktigt Vet ej

JoyweeW

Kalla: Framtidens arbetsliv — en arlig rapport om kontorstrender 2024, Castellum



Kontorets lage

Vad gor kontoret mer attraktivt?

56%

36%

20%

18%

Bilparkering Cykelparkering Laddstolpar Bilpool

14%

0,5%

+41%

vill ha laddstolpar
(jamfort med 2023)

Topplista mobilitet

Cykelpool Annat Inget av dessa

Kélla: Framtidens arbetsliv

- en arlig rapport om kontorstrender 2024, Castellum

1. Bilparkering

2.

3.
4.
5

Cykelparkering
Laddstolpar
Bilpool
Cykelpool

JoyweeW






Flexibilitet och distansarbete

Flexibelt eller inte? >

41%

Skulle méjligheten
till distansarbete
avgora vid val av

arbetsgivare?

Vi tillbringar allt mer tid pa kontoret

Fordelarna med distansarbete minskar

39%
Manga skulle acceptera obligatorisk kontorsnéarvaro

Mojligheten till distansarbete varderas allt hdgre
Ja mDelvis mNej © Vet gj

Joyweek

Kalla: Framtidens arbetsliv — en arlig rapport om kontorstrender 2024, Castellum



Flexibilitet och distansarbete

54%
r1av 10

jobbar priméart
pa distans

35%

12%

Jag jobbar mest pa kontoret Jag arbetar 50/50 Jag jobbar pa distans

Jobba hemma eller inte?

Kalla: Framtidens arbetsliv — en arlig rapport om kontorstrender 2024, Castellum

JoyweeWX



Flexibilitet och distansarbete

Hur paverkar distansarbete...?

..samarbete med kollegorna? ..innovation och utveckling? ..mojligheten att rekrytera ny personal?

m Negativt Positivt mIngen skillnad Vet ]

JoyweeWX

Kalla: Framtidens arbetsliv — en arlig rapport om kontorstrender 2024, Castellum



Flexibilitet och distansarbete

Hur paverkar distansarbete...?

2023 2024
Paverkas den egna

o s 0020 | D8 %

2023 2024 2023

Paverkas det egna = 2024

valmaendet positivt 670/ 57cy
av distansarbete? (@ (o ..din egen produktivitet? .ditt valmaende?

Joyweek

Kalla: Framtidens arbetsliv — en arlig rapport om kontorstrender 2024, Castellum



Flexibilitet och distansarbete

17%

av kvinnorna
g6r som dom vill

33% 33%

Hur ar det med 9%

riktlinjerna?

g6r som dom vill

+ Var 3:e foretag

ger alla medarbetare
samma riktlinjer

Var 5:e foretag

har inga riktlinjer

Varje avdelning avgér Alla har samma riktlinjer Jag bestdmmer sjélv Kombination Vet ej

Kvinna ® Man

JoyweeWX

Kalla: Framtidens arbetsliv — en arlig rapport om kontorstrender 2024, Castellum



Flexibilitet och distansarbete

80%

skulle acceptera 31% o
ll av 5 obligatorisk 29%
narvaro

Stor skillnad mellan kvinnor & man

20%

.. | 16%
Man Kvinnor
N e i} e 4%
ar positiva ar positiva -_
Positivt installd Negativt installd Jobbar endast pa Negativt instélld och Vet ej
men accepterat kontoret redan forsékt byta jobb

Obligatorisk narvaro?

Kalla: Framtidens arbetsliv — en arlig rapport om kontorstrender 2024, Castellum

Joyweek



Tack!

JoyweeW
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