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Kélla: Framtidens arbetsliv — en arlig rapport om kontorstrender 2026, Castellum



Halsa ar en hygienfaktor

Arets 5 viktigaste insikter o)
Kontoren blir battre 8 av 10 é
Q

. . tycker att kontoret
Eget rum driver narvaro ar viktigt for halsan Q

Aktivitetsbaserat ifragasatts
Cityeffekten

80%  85%

tycker att kontoret tycker att kontoret
ar viktigt fér den ar viktigt fér den
fysiska hélsan psykiska halsan

tycker kontoret ar viktigt
fér att bygga & stérka en
positiv kultur pa féretaget

+15% sedan 2023 +19% sedan 2024 0 +10% sedan 2024
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" m2023 m2024 =2025 2026

For
o5 _ Leedretirad LD

63% oo 63%

ar umganget med kollegor den stérsta
— férdelen med att arbeta pa kontoret

En tydlig
trend — kontorets

betydelse ar
viktig!

38% 37%

33% 33%
30%

Att traffa Spontana avstamningar Miljdombyte Enklare att utfora Underlattar larande och Battre Framjar
kollegorna och méten mitt arbete kunskapsutbyte ergonomi kreativiteten

De framsta styrkorna med kontoret
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Kontorets betydelse for det sociala livet

—®

817%

av kontorsarbetarna
kanner sig oftast eller
alltid inkluderade

pa kontoret!

Karlek pa kontoret
— hur vanligt ar det?

: ! : ! O/ uppger att de har blivit
o kéra pa kontoret

89% O

anger att kontoret
ar viktigt for det
sociala livet
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Kontorsmiljéns betydelse

Hur viktig ar kontorsmiljén for dig vid val av arbetsgivaren?
Andel som svarat Ganska viktigt eller Mycket viktigt

Vad tycker du om arbetsmiljon pa kontoret?

Andel som svarat Bra eller Mycket bra

89% 89%
87% 85%
82% 7 o/
2024 2025 2026 sedan 2024 2023 2024 2025 2026
Vilken typ av kontor erbjuder din arbetsgivare? 2023 Om du fick valja, vilken typ av kontorsmiljé féredrar du? 2023
B 202 65% o/ viln B 202
o vill ha eget
49% . oo | 52 /o eller delat rum B 2025
40% 2026 2026
. %
36% 36% 35% -
. 32%
26% 2% 6%

14%

Oppet kontorslandskap
(eget skrivbord)

Eget eller delat rum Aktivitetsbaserat/flexibelt

(inget eget skrivbord)

14% 14% 15%

Aktivitetsbaserat/flexibelt
(inget eget skrivbord)
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Oppet kontorslandskap
(eget skrivbord)

Eget eller delat rum
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Arbetsytor & métesrum

Hur val anser du att kontorets utformning, Vilka av féljande arbetsytor vill
inredning och maéblering generellt stédjer... du se fler av pa ditt kontor?

40%

Tysta zoner
Samarbete med kollegorna 49% 43% 5 2|

Loungemiljé

Individuellt arbete 41% 46% 9 2I Smé métesrum (2-4 pers)
Rum foér samarbete & projekt
Ta emot kunder/besodkare 39% 42% 12 4 I

Mellanstora métesrum (5-9 pers)

Digitala moten (déar jag ar ® o t ot 10-1.
ensam deltagare pa kontoret) 37% 45% 13 3 Stora matesrum (10-15 pers)

Fokusrum med skarm (1 pers)

Kreativt arbete 36% 49% 11 3 I
Video-/hybridmétesrum
Hybrida méten (deltagare som o o Utomhuskontor
deltar pa kontoret och digitalt) 36% 49% 11 3

Telefonbas

Telefonsamtal 34% 46% 16 4 . .
Auditorium/samlingssal

=
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Mycket bra mBra mDaligt = Mycket daligt ® Vet ej
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Vad gor kontoret attraktivt?

Tréning & Aterhémtning

Gym

Topp 10 Vad tycker du om arbetsmiljon

idag pa kontoret?

3 | m
1. Gott kaffe & te L2 o - |
m ningsrum USSL Kontor som uppmuntrar till rérelse
2. Frukost lay /aktivitetsg : )
Fika Y & Néjd 93%

Fruktkorg
Friskvard & tréning pa plats

Missnajd 7%

Intern restaurang eller cafeteria

= B Kontor som inte uppmuntrar till rérelse
Féreldsning & event

tycker att kontoret

uppmuntrar till
fysisk aktivitet {U—D}
Jamfoért med 60% 2025

E Sl ! I

IT-support/service desk

N&jd

81%

© ® N OO EW

Tidningar & media

. ) Missnid 19%
10. Konferens- & métesservice issnoj 9%
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Narvaro

Jobba hemma eller inte?

_ 56%

55% °0%

54% jobbar mest pa
kontoret 2026

2023

36% . 2024

34% 34% B 2025

2026

11% 11%

10%

9%

Arbetar mest pa kontoret Lika av bada Arbetar mest pa distans

Hur manga dagar arbetar du
pa kontoret en vanlig arbetsvecka?

Alltid pa distans
1 dag

2 dagar

3 dagar

4 dagar

Alltid pa kontoret 32%

Hur manga dagar skulle du vilja arbeta

pa kontoret en vanlig arbetsvecka?

Alltid pa distans
1 dag

2 dagar

3 dagar 29%

4 dagar

Alltid pa kontoret

Kalla: Framtidens arbetsliv — en arlig rapport om kontorstrender 2026, Castellum

Genomsnittligt 6nskat
antal dagar pa kontoret

2,95

2,83

2023 2024 2025 2026
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Antal dagar pa kontoret Onskade antal dagar pa kontoret
jmf med ndjdhet med arbetsmiljén pa kontoret jmf med n6jdhet med arbetsmiljén pa kontoret

3,31 Shal €580 3,26
2,70 | 2,90 ’
’ 231
1,45
® O @ il ® O @ il
Mycket daligt Daligt Mycket bra Mycket daligt Daligt Mycket bra

Ger battre arbetsmiljo hégre narvaro?
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Kontorets lage & tillganglighet

Tillganglig kollektivtrafik 49%
Tillganglig med bil 46% 45% U15%
Nara till lunchrestauranger 36%
Cykel-/géngavstand fran hemmet 35%
Néara handel, service & tjanster 34%
Nara stadskéarnan 32%
Vackra omgivningar 31%
Néra gym & tréning 26%
Annat 1%
' '
Inget av dessa 1% @ —t .I-

Vad &r viktigt for att du ska tycka att en arbetsplats har ett bra lage?

Vet €j Inte viktigt alls Ganska oviktigt Ganska viktigt Mycket viktigt

Hur viktigt ar laget"

Kalla: Framtidens arbetsliv — en arlig rapport om kontorstrender 2026, Castellum
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Sa tar vi oss till kontoret

Bil 52%
Buss
Cykel

Till fots

Tag

Tunnelbana Privat sektor aker mer bil

5—C
Elcykel o o
Sparvagn 55 /O LI'8 /O
Taxi inom privat sektor inom offentlig sektor
J tarbilen till jobbet tar bilen till jobbet
Elscooter ! _____________________________________
Moped/MC Cityeffekten!

Lage & kollektivtrafik varderas

hégre i storstaderna
’ pa grund av langre @

pendlingstider

B&t/Farja

Annat

=
I—
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Tack!
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